
für Unternehmen und Universitäten zur Entwicklung
und Stärkung weiblicher MINT-Talente 

FEMTEC NETWORK



Femtec bietet seit 2001 für talentierte MINT-Studentinnen im Masterstudium ei .. ein studienbegleitendes
Career-Building Programme in einem engagierten Netzwerk technisch ausgerichteter Universitäten und Unter
------------- a. an. Durch Workshops, Trainings sowie zahlreiche Vernetzungsformate     begleiten die
kooperierenden Unternehmen die Stipendiatinnen am erfolgreichen Übergang zwischen Studium und Beruf.
Neben dem frühzeitigen und direkten Kontakt       zum hochqualifizierten weiblichen MINT-Nachwuchs
ermöglicht eine Partnerschaft im Femtec Network den Austausch zu Chancengleichheit in MINT an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft – nicht zuletzt durch den Kontakt zu über 1.600 Alumnae
des Career-Building Programmes, die als Professionals, Role Models und Botschafterinnen der Femtec
vielfältige Teams .  in verantwortungsvollen Positionen stärken.

FEMTEC NETWORK
TALENTE ENTWiCKELN. VERBiNDUNGEN SCHAFFEN. WANDEL GESTALTEN.

talentierte MINT-Studentinnen im Masterstudium
engagierten Netzwerk technisch ausgerichteter Universitäten und 

zahlreiche Vernetzungsformate 

 weiblichen MINT-Nachwuchs 

1.600 Alumnae

Unternehmen

frühzeitigen und direkten Kontakt

vielfältige Teams 



ZUGANG ZU MINT-TALENTEN 
Sie kommen über zahlreiche
Vernetzungsformate in Kontakt mit
hochqualifiziertem weiblichen MINT-
Nachwuchs.

STARKES NETZWERK 
Sie werden Mitglied eines engagierten
Netzwerks, das Austausch und
Synergien ermöglicht.

EMPLOYER BRANDiNG 
Sie erhalten vielfältige Möglichkeiten, 
um Ihr Unternehmen als attraktive*n
Arbeitgeber*in zu präsentieren.

ROLE MODELS & EXPERTiSE 
Sie profitieren von langjähriger Expertise
zu Erfolgsfaktoren von Frauen in MINT
sowie von über 1.600 Femtec-Alumnae.

1. 2.

3. 4.
IMAGE & REPUTATiON
Ihre Beteiligung bildet eine weitere
effektive Schlüsselkomponente Ihrer
Diversity-Strategie mit
öffentlichkeitswirksamer Reichweite.

CO-CREATiON & INNOVATiON
Unsere Stipendiatinnen arbeiten an
Projekten aus Ihrem Unternehmen und
entwickeln frische Ideen mit realen
Ergebnissen.

5. 6.

BENEFiTS FÜR UNTERNEHMEN
Mit einem Jahresbeitrag von 59.000 EUR bietet Ihnen 
das Femtec Network vielfältige Vorteile:



Das Career-Building Programme richtet
sich an ambitionierte MINT-Studentinnen
der Partner-Universitäten und fokussiert
die Schwerpunkte Leadership, Innovation
und Networki  .... . Es vermittelt den
Studentinnen strategische Kompetenzen
und Soft-Skills, die sie auf die berufliche
Praxis und zukünftige
Herausforderungen der Arbeitswelt
vorbereiten.                                                                                                                                                                             

Als Partner-Unternehmen sind Sie
engmaschig in das Programm
eingebunden und erhalten gezielte
Möglichkeiten, die Studentinnen
kennenzulernen. Vernetzungsformate,
die Sie aktiv gestalten können, bieten
Ihnen Gelegenheit zum attraktiven
Employer Branding  und Re.cruiting   .

 Leadership, Innovation
und Networking

berufliche

Herausforderungen der Arbeitswelt

CAREER-BUiLDiNG PROGRAMME

Employer Branding und Recruiting

Praxis und zukünftige 



2 SCHOOLS 

2 COMPANY-BESUCHE

2 ASSESSMENT CENTRE
Lernen Sie die Studentinnen der Partner-
Universitäten während der Online-
Auswahlverfahren kennen und wählen
Sie passende Stipendiatinnen aus.

Workshops, Karrieremessen und
Netzwerk-Events eröffnen Interaktion und
Austausch.

Unsere Studentinnen bei Ihnen zu Gast!
Authentisch, nah und mit nachhaltigem
Eindruck.

VERNETZUNGS- & BETEiLiGUNGSFORMATE PRO JAHR



2 MATCHiNG-RUNDEN 

LiNKEDIN / FEMTEC CAMPUS

INNOVATiON LAB
Interdisziplinäre Projektarbeit schafft
intensive Zusammenarbeit, starke
Verbindungen und konkrekte Resultate.

Kontaktieren Sie interessierte
Absolventinnen auf dem Weg vom
Studienabschluss in den Beruf, um
Einstiege zu generieren.

Teilen Sie Ihre Einstiegsprogramme und
Ausschreibungen über unsere LinkedIn-
Gruppe und das Femtec Intranet.

VERNETZUNGS- & BETEiLiGUNGSFORMATE PRO JAHR



ENGiNEERiNG
36%

INDUSTRiAL ENGiNEERiNG
27%

IT
19%

SCiENCES
18%

Hohe Motivation & Leistungsbereitschaft:
Durchschnittsnote 1,7

Starke kommunikative Fähigkeiten:      Kompetent im
Austausch, überzeugend im Auftreten.

Ausgeprägte berufliche Orientierung:      In der Regel drei
absolvierte Praktika während des Studiums.

Hohe internationale Ausrichtung:      76% verbringen
einen Teil ihres Studiums im Ausland.

Interdisziplinäre Exzellenz:  .  Breites fachliches Spektrum
der Studiengänge trifft auf individuelle Spitzenleistungen.

davon:
Physik 40%
Chemie und Biologie 33%
Mathematik 27%

davon:
Maschinenbau 65%
Verfahrenstechnik 28%
Elektrotechnik 5%

UNSERE STiPENDiATiNNEN
Wer sind die Talente?

Die Assessment Centre stellen sicher, dass Stipendiatinnen perfekt ins
Netzwerk passen. Trotz der unterschiedlichen Kurszusammensetzungen
und individuellen Profile teilen alle unsere Stipendiatinnen:

Hohe Motivation & Leistungsbereitschaft:

Starke kommunikative Fähigkeiten:

Ausgeprägte berufliche Orientierung: 

Hohe internationale Ausrichtung:

Interdisziplinäre Exzellenz:

INDUSTRiAL
ENGiNEERiNG

27%



Marion Zeßner

marion.zessner@femtec.org

+49 1590 411 3457

PARTNER UP!




