FEMTEC NETWORK

fur Unternehmen und Universitaten zur Entwicklung
und Starkung weiblicher MINT-Talente
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ZUGANG ZU MINT-TALENTEN

Sie kommen Uber zahlreiche
Vernetzungsformate in Kontakt mit
hochqualifiziertem weiblichen MINT-
Nachwuchs.

EMPLOYER BRANDING

Sie erhalten vielfaltige Moglichkeiten,
um lhr Unternehmen als attraktive*n
Arbeitgeber*in zu prdsentieren.

IMAGE & REPUTATION

Ihre Beteiligung bildet eine weitere
effektive Schlisselkomponente lhrer
Diversity-Strategie mit
offentlichkeitswirksamer Reichweite.

FEM Eitess
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STARKES NETZWERK

Sie werden Mitglied eines engagierten
Netzwerks, das Austausch und
Synergien ermdglicht.

ROLE MODELS & EXPERTISE

Sie profitieren von langjdhriger Expertise
zu Erfolgsfaktoren von Frauen in MINT
sowie von uber 1.600 Femtec-Alumnae.

CO-CREATION & INNOVATION

Unsere Stipendiatinnen arbeiten an
Projekten aus Ihrem Unternehmen und
entwickeln frische Ideen mit realen
Ergebnissen.



CAREER-BUILDING PROGRAMME

Das Career-Building Programme richtet
sich an ambitionierte MINT-Studentinnen
der Partner-Universitaten und fokussiert
die Schwerpunkte Leadership, Innovation
und Networking. Es vermittelt den
Studentinnen strategische Kompetenzen
und Soft-Skills, die sie auf die berufliche
Praxis und zukiinftige
Herausforderungen der Arbeitswelt
vorbereiten.

Als Partner-Unternehmen sind Sie
engmaschig in das Programm
eingebunden und erhalten gezielte
Moglichkeiten, die Studentinnen
kennenzulernen. Vernetzungsformate,
die Sie aktiv gestalten kénnen, bieten
Ihnen Gelegenheit zum attraktiven
Employer Branding und Recruiting.
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UNSERE STIPENDIATINNEN

Wer sind die Talente?

Die Assessment Centre stellen sicher, dass Stipendiatinnen perfekt ins
Netzwerk passen. Trotz der unterschiedlichen Kurszusammensetzungen

und individuellen Profile teilen alle unsere Stipendiatinnen:
 Hohe Motivation & Leistungsbereitschaft:
Durchschnittsnote 1,7

o Starke kommunikative Fahigkeiten: Kompetent im
Austausch, Uberzeugend im Auftreten.

« Ausgeprdgte berufliche Orientierung: In der Regel drei
absolvierte Praktika wdhrend des Studiums.

e Hohe internationale Ausrichtung: 76% verbringen
einen Teil ihres Studiums im Ausland.

« Interdisziplindre Exzellenz: Breites fachliches Spektrum

der Studiengdnge trifft auf individuelle Spitzenleistungen.

INDUSTRIAL
ENGINEERING
27%

ENGINEERING

36%
davon:

Maschinenbau 65%
Verfahrenstechnik 28%
Elektrotechnik 5%

SCIENCES
davon: 18%

Physik 40%
Chemie und Biologie 33%
Mathematik 27%






EMPOWER.
CONNECT.
INSPIRE.




